Wir packen an.

Ein ConMoto kann Krawatte und Graumann!

Jede Losung ist nur so gut wie ihre zigige Umsetzung. Als
RESULTants greifen wir da ein, wo Veranderungen die groBte
Wirkung erzielen. Weil bei der Umsetzung das Ergebnis zahlt.

Wir sind ein Team.

Was wir erreichen, erreichen wir gemeinsam. Wir lernen vonein-
ander und miteinander, um uns als Team stetig zu verbessem.
Wir blicken Uber den Tellerrand hinaus, leben Veranderungs-
bereitschaft und gestalten den Wandel
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Wir sind weltweit unterwegs.

Wir sind da, wo unsere Kunden sind.

Weil eine vernetzte Welt keine Grenzen kennt, setzen wir
Veranderungen in internationalen Projekten um. Wir fordern
interkulturelle Kompetenzen.

Wir haben Lust auf Leistung.

Wer mit SpaB bei der Sache ist. kann GroBes schaffen. Eine
schnelle Auffassungsgabe. Eigenantrieb, Energie und Elan bei
der Umsetzung: Wir enwarten viel von unseren Mitarbeitern, weil
unsere Kunden viel von uns enwarten. Wir belohnen Leistung.
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Wir bewegen Menschen.

Wer Veranderungen und Verbesserungen erreichen will, muss
zuerst die Menschen erreichen. Hofliches und respektvolles
Auftretenist flir uns selbstverstandlich. In unseren Projekten sind

wir Vorbilder: bestimmt in der Sache, menschlich im Umgang.

Wir stehen auf Fakten.

Als unabhangige Beratung bewerten wir jede Situation objektiv
und mit Blick auf das Machbare. Wir sind nur unseren Kunden
verpflichtet: Ambitionierte und nachhaltige Ergebnisse sind das
Zielunserer Projektarbeit.

Wir sind vielfaltig.

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt bekennen wir uns nicht
nur zu deren Inhalt. wir leben sie. Bewegende Lésungen fur
unsere Kunden sind unsere gemeinsame Aufgabe. Die Vielfalt
unserer Teams ist eine wichtige Voraussetzung flr unseren Erfolg.

Wirwollen einen Beitrag leisten.

Nicht nur jeder Einzelne von uns, sondern auch ConMoto als
Unternehmen, Ubernimmt Verantwortung. Wir engagieren uns
in sozialen Projekten fr eine offene, faire und demokratische
Gesellschaft.
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Wiribernehmen Verantwortung.

Wir ducken uns nicht weg, sondern stehen fir unsere Arbeit ein
- wenn die Dinge gut laufen, aber gerade auch dann, wenn es
Widerstande gibt Echte Personlichkeiten zeigen ihre Starke in
schwierigen Situationen. ihnen starken wir den Ruicken

Wir reden Klartext.

Wer etwas verbessern will. muss das infrage stellen, was heute
gut ist. In unserer Feedback-Kultur schatzen wir das offene
Wort, weil wir Probleme nur [6sen kénnen, wenn wir sie ehrlich
ansprechen.

Wir spielen fair.

Wir glauben nicht an den Erfolg um jeden Preis. Faimess ist das
oberste Gebot -gegentiberunseren MitarbeiternundunserenKun-
den. Kollegalitat, Integritat und Zuverlassigkeit sind der Dreiklang,
aus dem gegensettiges Vertrauen und Wertschatzung entstehen.
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Wir sind ConMoto.

Wir sind stolz auf unsere Umsetzungsstarke. Wir Uberzeugen
Menschen und machen sie zum Tell der Losung. Unsere Zusam-
menarbeit basiert auf Wertschatzung und Vertrauen. Wir wollen fir
unsere Mitarbetter ein verlasslicher und attraktiver Arbeitgeber sein.
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Wir sind stolz auf unsere Umsetzungsstarke. Wir Uberzeugen
Menschen und machen sie zum Tell der Losung. Unsere Zusam-
menarbeit basiert auf Wertschatzung und Vertrauen. Wir wollen fur
unsere Mitarbeiter ein verlasslicher und attraktiver Arbeitgeber sein.




Wir sind vielfaltig.

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt bekennen wir uns nicht
nur zu deren Inhalt, wir leben sie. Bewegende Losungen fur
unsere Kunden sind unsere gemeinsame Aufgabe. Die Vielfalt
unserer Teams ist eine wichtige Voraussetzung fur unseren Erfolg.



Wir sind ein Team.

Was wir erreichen, erreichen wir gemeinsam. Wir lernen vonein-
ander und miteinander, um uns als Team stetig zu verbessern.
Wir blicken Uber den Tellerrand hinaus, leben Veranderungs-
bereitschaft und gestalten den Wandel.



Wir wollen einen Beitrag leisten.

Nicht nur jeder Einzelne von uns, sondern auch ConMoto als
Unternehmen, ubernimmt Verantwortung. Wir engagieren uns

in sozialen Projekten fur eine offene, faire und demokratische
Gesellschaft.



Wir packen an.

Ein ConMoto kann Krawatte und Graumann!

Jede Losung ist nur so gut wie ihre zugige Umsetzung. Als
RESULTants greifen wir da ein, wo Veranderungen die grofte
Wirkung erzielen. Welil bei der Umsetzung das Ergebnis zahlt.






Wirubernehmen Verantwortung.

Wir ducken uns nicht weg, sondern stehen fur unsere Arbeit ein
- wenn die Dinge gut laufen, aber gerade auch dann, wenn es
Widerstande gibt. Echte Personlichkeiten zeigen ihre Starke in
schwierigen Situationen, ihnen starken wir den Rucken.



Wir sind weltweit unterwegs.

Wir sind da, wo unsere Kunden sind.

Weil eine vernetzte Welt keine Grenzen kennt, setzen wir
Veranderungen in internationalen Projekten um. Wir fordern
interkulturelle Kompetenzen.



Wir stehen auf Fakten.

Als unabhangige Beratung bewerten wir jede Situation objektiv
und mit Blick auf das Machbare. Wir sind nur unseren Kunden
verpflichtet: Ambitionierte und nachhaltige Ergebnisse sind das
Zlel unserer Projektarbeit.
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Wir reden Klartext.

Wer etwas verbessern will, muss das infrage stellen, was heute
gut ist. In unserer Feedback-Kultur schatzen wir das offene

Wort, weil wir Probleme nur losen konnen, wenn wir sie ehrlich
ansprechen.



Wir spielen fair.

Wir glauben nicht an den Erfolg um jeden Preis. Fairness ist das
oberste Gebot — gegenuberunseren Mitarbeitern und unseren Kun-
den. Kollegialitat, Integritat und Zuverlassigkeit sind der Dreiklang,
aus dem gegenseitiges Vertrauen und Wertschatzung entstehen.




Wir bewegen Menschen.

Wer Veranderungen und Verbesserungen erreichen will, muss
zuerst die Menschen erreichen. Hofliches und respektvolles
Auftreten ist fur uns selbstverstandlich. In unseren Projekten sind
wir Vorbilder: bestimmt in der Sache, menschlich im Umgang.




Darum heiBt ConMoto ConMoto.

con moto heit in der Musik ,bewegt” oder .mit Bewegung'.
Wir haben uns den Namen ConMoto gegeben, weil er uns selbst,
aber auch das Ergebnis unserer Beratung treffend beschreibt:
Wir sind in Bewegung und wir setzen etwas in Bewegung.
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Diversity als Chance -
Die Charta der Vielfalt
der Unternehmen in Deutschland

Die Vielfalt der modernen Gesellschaft, beeinflusst durch die Globalisierung und den demografischen Wandel, pragt das Wirtschaftsle-
ben in Deutschland. Wir kiinnen wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn wir die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Das betrifft
die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielfaltigen Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer Geschaftspartner.
Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren unterschiedlichen Fihigkeiten und Talenten eréiffnet Chancen fiir innova-
tive und kreative Ldsungen,

Die Umsetzung der ,Charta der Vielfalt" in unserer Organisation hat zum Ziel, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurtei-
len ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatzung erfahren — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitdt. Die Anerkennung und Forderung
dieser vielfaltigen Potenziale schafft wirtschaftliche Vorteile fir unsere Organisation.

Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens. Dieses hat positive Auswirkungen auf unser Ansehen bei
Ceschaftspartnern, Verbraucherinnen und Verbrauchern sowohl in Deutschland als auch in anderen Landern der Welt.

Im Rahmen dieser Charta werden wir

1. eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigern Respekt und Wertschétzung jedes Einzelnen gepragt ist. Wir schaf-
fen die Voraussetzungen dafiir, dass Vorgesetzte wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Werte erkennen, teilen und
leben. Dabei kommt den Fihrungskrdften bzw. Vorgesetzten eine besondere Verpflichtung zu.

2. unsere Personalprozesse Gberpriifen und sicherstellen, dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

3. dieVielfalt der Gesellschaft innerhalb und auferhalb der Organisation anerkennen, die darin liegenden Potenziale wertschat-
zen und fiir das Unternehmen oder die Institution gewinnbringend einsetzen.

4. die Umsetzung der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

5. iiber unsere Aktivititen und den Fortschritt bei der Forderung der Vielfalt und Wertschitzung jahrlich offentlich
Auskunft geben.

6. unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iiber Diversity informieren und sie bei der Umsetzung der Charta einbeziehen,

Wir sind dberzeugt: Gelebte Vielfalt und Wertschatzung dieser Vielfalt hat eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft in Deutschland.
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ConMoto Consulting Group GmbH e Boschetsrieder Str. 69 e 81379 Munchen

business@conmoto.de ¢ www.conmoto.de

Bewegende Losungen. Umgesetzt.



