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Das modulare Trainingsprogramm fur Ihren Einkauf

Unser Wissen, |hr Kbnnen —
wir wollen Sie noch besser machen!

25 Jahre Umsetzungs- und
Schulungs-/ Trainingserfanrung




Von den fUhrenden Einkaufsexperten lernen

ConMoto Akademie und Training

25 Jahre Trainings-, Schulungs- und Coaching-Erfahrung bei unseren Kunden vor Ort
Mehrere Tausend Teilnehmerschulungstage

Modulares Schulungsprogramm zur Abdeckung aller Einkaufsthemen

An die Kundenanforderungen angepasste Schulungsinhalte, Ubungen und Business Cases
sowie exzellente Schulungsunterlagen

Verhandlungstrainings mit Videoanalysen Uber Verhandlungsstrategien, Fragestellungen,
Koérpersprache und NLP (Neuro-Linguistisches Programmieren)

Umfassende Erfahrung und spezielle Trainingsmethoden, auch in cross-funktionalen Trainings

Beeindruckende Ergebnisse — Das sagen unsere Kunden dber uns

66 Gemeinsam mit ConMoto haben wir eine €6 Our decision to choose ConMoto as vendor for
weltweite Procurement Academy in 18 Landern the Voith Purchasing Training School in China was
aufgebaut. Hierbei wurden die M+H-Prozesse based on the combination of a perfect approach,
und Tools sowie die ConMoto-StellgréBen the experienced Chinese trainer who performs
perfekt integriert und bereits Uber 260 Teilneh- the trainings in native Mandarin language and
mer in 8 Sprachen trainiert. 99 the high standard of documentations in Mandarin

Hanno Hhn, Member of the Extended Group as well. The evaluations of our participants show

Management, Group Vice President Purchasing, that we took the right decision. b}

MANN- HUMMEL GmbH, Ludwigsburg Jason Li, Purchasing Director Corporate Strategic

Purchasing China, Voith Corporate Management
(Shanghai) Co., Ltd., Shanghai (PRC)

66 ConMoto unterstiitzt uns mit den QAMPUS-Schulungen hervorragend dabei, uns im Ein-
kauf zu Best-in-Class weiterzuentwickeln. Und die umfangreichen Praxis-Erfahrungen der
ConMoto-Trainer machen es flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter problemlos méglich,
das Gelernte im Tagesgeschéft direkt anzuwenden. 99

Markus Dahm, Bereichsleiter Purchasing Investment & Expense Management,
Deutsche Postbank AG, Bonn

66 Die Qualifizierungsoffensive QAMPUS ist 66 Die Qualifizierungsoffensive QAMPUS von
kein Training von der Stange, sondern die ConMoto ist die erste Trainingsinitiative in unse-
Inhalte werden speziell auf unsere Anforde- rem Hause, die die gesamte Wertschépfungs-
rungen angepasst. Von der Uberaus gelunge- kette umfasst, d. h. Eink&uferinnen und Eink&ufer
nen Symbiose aus Theorie und Praxis profi- sowie ausgewdhlte Bedarfstrager der Fachberei-
tieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter che lernen in cross-funktionalen Teams. Hierbei
einerseits personlich, andererseits dienen die stellen speziell die Business Cases und Ubungen
Schulungen zur Erhéhung des vom Einkauf einen sehr hohen Wert dar. 99

geleisteten Wertbeitrags in unserem Unter- Uwe BShm. Director Procurement Airfolls,
nehmen. 99 Castings and Indirect Material,

Roland Seemann, Prokurist/Leiter Materialwirtschaft, MTU Aero Engines AG, Mtinchen

Witzenmann GmbH, Pforzheim

66 Excellent training, very useful for daily business, with just the right balance of theory
and practical orientation. Training | really enjoyed. 99

Peter Arthy, Head of Purchasing,
Zumtobel Group, Spennymoor (UK)



Qualifizierungsoffensive QAMPUS

Schulungs-/Trainingsziel

Der Einkauf ist ein maBgeblicher Erfolgsfaktor des Unternehmens. Um diesen professionell durch-
zuflihren, ist die Kenntnis der entscheidenden StellgréBen in Verbindung mit Verhandlungs-
kompetenz und einem zukunftsweisenden Warengruppen- und Lieferantenmanagement von zentraler
Bedeutung. In unserer Qualifizierungsoffensive QAMPUS vermitteln wir lhnen Konzepte, Vorgehensweisen
und Werkzeuge auf Ihrem Weg zu Procurement Excellence.

Das Schulungs-/Trainingsprogramm richtet sich an Fach- und FUhrungskrafte mit Verantwortung im
Einkauf. Es wird maBgeschneidert auf die jeweiligen Qualifizierungsbedarfe und unternehmensspezifischen
Besonderheiten angepasst.

Aufbau und Inhalt

Erlernen Sie in den vier individuell auf die Qualifizierungsanforderungen lhres Einkaufs zugeschnittenen
Programmen alle erforderlichen Kompetenzen und Methoden, die Sie als erstklassige/n Einkaufsmana-
gerin/Einkaufsmanager auszeichnen.

Fur nachhaltigen Lernerfolg empfehlen wir ein stufenweises Vorgehen, abgerundet durch eLearnings und
Web-Trainings. Die einzelnen Lernstufen werden jeweils mit einem Zertifikat abgeschlossen.

Inhalte Stufe 1 — QAMPUS Basic Inhalte Stufe 2 — QAMPUS Advanced
B Grundlagen des Einkaufens B Grundlagen des strategischen Einkaufs

B Einkaufsgrundlagen des Kunden B Warengruppen-/Category Management

B Einkaufsorganisation B Sourcing/Sourcing-Strategien

B Grundlagen des Warengruppen-/Lieferantenmgmit. B StellgréBenanwendung

B Prozessmanagement B Verhandlungsgrundlagen

B StellgroBengrundlagen B Kalkulation des Lieferanten

B Einkaufscontrolling B [eferantenmanagement

B Compliance B Ausschreibungen

B Ethikrichtlinien B eMethoden und eTools

Inhalte Stufe 3 — QAMPUS Professional Inhalte Stufe 4 — QAMPUS Excellence

B Professionelle Einkaufsstrategien B Design-to-TCO

B Professionelle StellgréBenreihenfolge B | ean Purchasing

B Professionelle Verhandlungen B SRM Excellence

B Global Sourcing B Lieferantenfinanzierung

B Verhandlungen mit europdischen Lieferanten B Tender Management Excellence

B Verhandlungen mit Monopolisten B Verhandlungen mit auBereurop. Lieferanten
m Offentliche Ausschreibungen — VOB B \Verhandlungen im Grenzbereich

B  Material-Know-how m  Korpersprache/NLP

B Produktionsmethoden B Konfliktmanagement




Inre Ansprechpartner

Matthias Glaser

Senior Partner
ConMoto Consulting Group GmbH

Matthias Glaser ist Senior Partner und Gesellschafter bei der ConMoto
Consulting Group GmbH. Er verfigt Uber zwei Jahrzehnte Berufserfah-
rung in Industrie und Beratung und ist Experte fur Operational Excellence
sowie flr Lean- und Change-Management. Funktionale Schwerpunkte in
seinem Beratungsportfolio bilden die Bereiche Einkauf, Entwicklung und
Produktentstehung. Matthias Glaser verfugt Uber langjéhrige Erfahrung
in der Gestaltung und nachhaltigen Umsetzung von Verdnderungspro-
zessen bei Automobilherstellern und -zulieferern sowie in den Branchen
Maschinenbau, Stahl, Luftfahrt und bei Unternehmen der Dienstleis-
tungsbranche. Bei ConMoto verantwortet Matthias Gléser branchen-
Ubergreifend die Themen Einkauf und Entwicklung.

Stephan Gras

Trainingsexperte
ConMoto Akademie und Training GmbH

Stephan Gras hat nach seinem Studium der VWL und BWL tGiber 30 Jahre
hinweg von der operativen Verantwortung tUber Filhrungspositionen im
Einkauf und SCM bis hin zur Geschaftsfihrungsverantwortung in inter-
national tatigen Unternehmen alle Facetten kennengelernt, die fir Ein-
kaufs- und SCM-Experten nitzlich sind. In Gber 20 Jahren fihrte er Uber
100 erfolgreiche Beratungsprojekte in Industrie, Handel und Dienstleis-
tung. In jahrelangen Schulungs-/Trainings- und Coachingtétigkeiten
begeister er Teilnehmer weltweit durch seinen umfangreichen Erfah-
rungsschatz. Stephan Gras ist verantwortlich fir die Inhalte des modu-
laren Trainingsprogrammes QAMPUS fUr Ihren Einkauf.

Gerne stehen wir Ihnen fir vertiefende Informationen zur Verfligung

Anette De Vito

Management der ConMoto Akademie
ConMoto Consulting Group GmbH

Tel: +49 711 76779-210
Fax: +49 711 76779-101
E-Mail: info@conmoto-akademie.de

www.conmoto.de/akademie-und-training



