
Die ConMoto Consulting Group ist als umsetzungsstarke 
Managementberatung sowohl deutschlandweit als 
auch international für namhafte Unternehmen tätig. Wir 
wachsen kontinuierlich in allen Bereichen und suchen 
neue Kolleginnen und Kollegen, die dieses Wachstum 
mitgestalten und die Möglichkeiten für die eigene Ent-
wicklung nutzen möchten.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als:

Erfahrene Berater Industrie 4.0 
(m/w/d)

Ihre Aufgaben umfassen u.a.
• Konzeption innovativer I4.0-Lösungen mit nachweis-

barem Nutzen
• Analyse neuer Technologien und Bewertung techni-

scher Standards im Bereich I4.0
• Durchführung komplexer Datenanalysen (Big Data)
• Konzeption technischer Rahmenstrukturen
• Technische Beschreibung von Automationsprozessen
• Konzeption von Datenkommunikationsprozessen
• Design von Business-/Predictive Intelligence-Prozessen
• Gestaltung und Integration von IT-Lösungen
• Erstellung von Lastenheften für IT-seitige Umsetzungen

Ihr Profil
• Abgeschlossenes Studium Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau oder 
Elektrotechnik

• Berufserfahrung im Bereich Produktion, SCM, Logistik 
oder Instandhaltung

• Erfahrungen in oben aufgeführten Aufgaben
• Ausgezeichnete analytische und konzeptionelle 

Fähigkeiten
• Sehr hohe IT-Affinität
• Ausgeprägte Kenntnis statistischer Methoden
• Starkes Interesse an neuen Technologien und Trends 

sowie deren sinnvollen Einsatz in Unternehmen
• Verbindliches Auftreten und hohe Überzeugungskraft
• Authentische Kunden- und Dienstleistungsorientie-

rung mit sehr guten Kommunikations-/Präsentations-
fähigkeiten

• Rasche Auffassungsgabe sowie objektives und siche-
res Urteilsvermögen

• Hohe Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
• Fließende Deutsch¬ und Englischkenntnisse
• Projektstandortbedingte Reisebereitschaft

Das ConMoto Team
Die Zusammenarbeit bei ConMoto basiert auf Wert-
schätzung und Vertrauen und ist gekennzeichnet durch 
Kollegialität, Integrität, Zuverlässigkeit und Teamfähig-
keit jedes Einzelnen. Wir wollen für unsere Mitarbeiter 
ein verlässlicher und attraktiver Arbeitgeber sein. Dazu 
gehört für uns ein durchgängiger Entwicklungspfad auf 
klar definierten Karrierestufen. Wir unterstützen die Kar-
riereplanung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
durch periodische, individuelle Entwicklungsgespräche 
und gezielte Weiterbildungsmaßnahmen.

Ihre Bewerbung
Lassen Sie uns gemeinsam Dinge bewegen. Schreiben 
Sie uns, was Sie antreibt und schicken Sie einen aussa-
gekräftigen Lebenslauf an bewerbung@conmoto.de

Gemeinsam bewegen.
Lösungen umsetzen.


